Приложение №2

к приказу № 337

 от 25 декабря 2019 года 

ПОЛОЖЕНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНКУРСА 

"ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА  - 2019"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Учредителями  муниципального конкурса «Воспитатель года — 2019» является  администрация ГО «Поселок Агинское».

1.2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.3. Цель проведения конкурса: 

· выявление талантливых педагогов образовательных учреждений  городского округа «Поселок Агинское» их поддержка и поощрение;  

· повышение престижа педагогического труда;

· распространение педагогического опыта лучших воспитателей поселка.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КОНКУРСА

2.1. Конкурс проводится  поэтапно. Устанавливаются следующие этапы конкурса:

I   этап: уровень образовательного учреждения.

Каждое дошкольное образовательное учреждение, принимающее участие в конкурсе, самостоятельно решает, какую процедуру взять за основу выбора своего представителя на следующий этап конкурса.

2.2. Конкурс проводится по номинации: «Воспитатель  года - 2019», от каждого образовательного учреждения выдвигается 1 представитель.

II   этап: муниципальный уровень 

2.3. Конкурс проводится в один тур.

Конкурсные мероприятия 

Дата проведения : 24 января 2019 г . 

Конкурс включает 4 конкурсных испытания: «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мое педагогическое кредо», «Мастер-класс» и «Публичная лекция».

1) "Педагогическое мероприятие с детьми" (регламент до 20 минут, самоанализ образовательной деятельности и вопросы жюри – 10 минут).

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в планировании, проведении и анализе эффективности образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста, проявление творческого потенциала, представление конкретных методических приемов, технологий воспитания, развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования.

Формат: образовательная деятельность с детьми, которая проводится в дошкольной образовательной организации, утвержденной оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурса. Темы образовательной деятельности определяются локальным актом образовательной организации (в соответствии с календарно-тематическим планированием). 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до  2 баллов. В случае несоответствия образовательной деятельности установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

Критерии оценивания: 

· педагогическая мобильность (способность конструирования воспитательно-образовательного процесса в условиях конкретной образовательной ситуации и организации совместной деятельности с другими субъектами образовательного процесса (педагогами и воспитанниками);

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей);

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности и поддержать детскую инициативу и самостоятельность;

· умение организовать и удерживать интерес детей в течение образовательной деятельности;

· реализация на занятии интегрированного подхода и организация системы детской деятельности.

2) Конкурсное испытание «Мое педагогическое кредо» (регламент до 10 мин). Проводится на сцене зала.  Конкурсные мероприятия первого тура.

Цель: раскрытие конкурсантами смысла педагогической профессии, реализации ведущих педагогических идей, педагогического мастерства в передаче инновационного опыта.

Формат: Творческое представление педагогических идей, профессиональных приоритетов, своего отношения к детям, коллегам, профессии.
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Критерии оценивания: 

· умение раскрыть ведущие педагогические идеи, профессиональные приоритеты;

· отношение к детям, коллегам, профессии;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления (полнота и корректность подачи информации; уместность, эстетичность, сбалансированность информации).

3) "Мастер-класс"  (регламент выступление до 15  минут, вопросы жюри и ответы участников до 5 мин.).

Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и анализе эффективности образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста, выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном контексте, осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.

Формат: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приемов и др.). Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно. 
Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания; 

· методическая и практическая ценность для дошкольного образования; 

· умение транслировать (передать) свой опыт работы;
· общая культура;
· коммуникативные качества.

Очередность выступления участников осуществляется открытой жеребьевкой.

 4) «Публичная лекция»

Цель: демонстрация педагогической компетентности, соотнесения теории с практикой, способности к анализу, осмыслению  и представлению образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования, профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере начального, общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель)», утвержденного приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н (далее – профессиональный стандарт «Педагог»).

Формат конкурсного испытания: публичное выступление на заданную тему (10 минут). Темы выступлений для каждого участника, отражающие современные тенденции развития дошкольного образования, определяются оргкомитетом Конкурса.  Темы выступления (лекции) и очередность выступления лауреатов определяется открытой жеребьевкой. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов). Затем в течение 10 минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям. Соответствие конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов.

Критерии оценивания:

· соответствие теме выступления;

· отражение в выступлении социокультурной основы современного дошкольного образования и тенденций его развития;

· убедительность (умение профессионального аргументировать и/или комментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений);

· коммуникативная культура (контакт с залом, эмоциональность, артистизм, тайминг).

3. РУКОВОДСТВО КОНКУРСОМ

3.1. Учредителем Конкурса является:

Администрация  городского округа «Поселок Агинское».

3.2. Учредитель Конкурса:

- оказывают поддержку в организации и проведении Конкурса;

- утверждают содержание и критерии оценки материалов воспитателей-педагогов 
ДОУ;

- вносят предложения, дополнения в Положение о Конкурсе;

- финансируют подготовку мероприятий Конкурса в соответствии с Положением, 
утвержденной сметой и призовым фондом;

- принимают участие в награждении победителей и призеров Конкурса.

3.3. Состав оргкомитета утверждается приказом учредителя Конкурса.

- Оргкомитет: информирует общественность через СМИ о проведении и итогах  Конкурса; 

- разъясняет задачи и порядок проведения Конкурса;

- определяет концепцию, порядок, место и дату проведения Конкурса;

- контролирует ход подготовки и проведения Конкурса;

- принимает заявки на участие в Конкурсе;

- формирует состав жюри Конкурса из представителей органов управления образованием, родительской общественности, научных организаций и утверждает регламент ее работы;

- решает спорные вопросы;

- организует церемонию награждения. 

          3.4.  В компетенцию жюри входит:

3.5. анализ и оценка в баллах представленных материалов по результатам деятельности воспитателей-педагогов ДОУ;

3.6. вынесение решений по итогам экспертизы конкурсных материалов;

3.7. представление решений в оргкомитет Конкурса;

3.8. выработка рекомендаций по итогам проведения Конкурса, использованию выявленного инновационного педагогического опыта.

3.9. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины 
списочного состава. Решение оформляется протоколом.

1. ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ

(бланк организации)

                                                                  Оргкомитет  конкурса 

                                                                 «Воспитатель года- 2019»

________________________________________________________________

(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_____________________________________________________________

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие  в   краевом конкурсе «Воспитатель года- 2019".

Руководитель организации 
                                                     Подпись






      

                       ________________________________

 

                                                                (фамилия, имя, отчество)


М.П.

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

 ВОСПИТАТЕЛЬ ГОДА  – 2019»

 Ф.И.О.________________________________________________________

ДЕВИЗ, ПОД КОТОРЫМ УЧАСТНИК ВЫСТУПАЕТ НА КОНКУРСЕ:
	1.Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	



Должность (по штатному расписанию)


Место работы (название учебного заведения по уставу)


Год приема на работу


Послужной список (укажите места вашей работы за последние 10 лет и год поступления)


Классное руководство (укажите параллели)


Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)


Квалификационная категория


3. Образование

Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 


4. Общественная деятельность

Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)


Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)


5. Семья

Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 


Дети (укажите имя и возраст детей)


6. Увлечения
	








	7. Контакты




	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес  сайта МДОУ  в Интернете
	


	8.Основные публикации

	№
	Название
	Дата публикации, название издания
	Ключевая идея (не более 50 слов на каждую публикацию)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


	9. Авторские образовательные программы, методики и технологии

	№
	Название
	Описание (не более 20 слов о каждой программе, методике, технологии)
	Результативность (не более 20 слов о  каждой программе, методике, технологии)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


	10. Общие вопросы

	1. 
	 Ваша отличительная черта как педагога.
	

	2. 
	Ваше заветное желание?
	

	3. 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	4. 
	Напишите юмористический случай из Вашей педагогической практики 
	

	5. 
	Победитель конкурса «Воспитатель года » – это….  (продолжите фразу).
	

	6. 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Воспитатель года  – 2019».
	


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.

Подпись                                                                                       Дата

3. ЭССЕ «Моя педагогическая философия» или «Мое педагогическое кредо».

Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе не более 10 тыс. компьютерных знаков. 

	


4.Заявка на проведение учебного занятия

Примечание: участники конкурса самостоятельно обеспечивают свои занятия   специальным оборудованием специфического характера.  
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