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ПРИКАЗ

       «08»_октября_2020 г.





             
№ 149_
	Об утверждении Положения о муниципальной методической службе в городского округа «Поселок Агинское»
	


В целях эффективной организации взаимодействия направленного на повышение профессионального уровня мастерства развития творческих инициатив педагогов для повышения качества образования

приказываю:
1. Утвердить Положение о муниципальной методической службе    согласно  приложениям  № 1
2. Утвердить Положение о городском методическом объединении педагогических работников образовательных учреждений городского округа «Поселок Агинское» (приложение 2)
3. Руководителю Центра мониторинга и информационно-методического объединения  комитета образования городского  округа «Поселок Агинское» Жаповой Д.П.  обеспечить  работу  городских методических  объединений  в  соответствии  с  Положением  о  городском методическом  объединении  педагогов.
4.   Контроль  за  исполнением  приказа  возложить  на  Руководителя Центра мониторинга и информационно-методического объединения  комитета образования городского  округа «Поселок Агинское» Жапову Д.П.
   Председатель комитета     [image: image1.jpg]


                                                           Е.Б.Нимацыренова

Приложение 1 

Утверждено приказом 

Комитета образования ГО «Поселок Агинское»

№ 149 от «08» октября 2020 г
Положение 

о муниципальной методической службе


1.
Общие положения

1.1.
Положение о муниципальной методической службе (далее - «Положение») определяет цель, задачи, основные направления и организационные формы деятельности муниципальной методической службы в городском округе «Поселок Агинское».

1.2.
Деятельность ММС направлена на повышение качества образования, профессиональной компетентности педагогических и управленческих работников муниципальной системы образования посредством создания единого научно-методического и информационного пространства, повышения эффективности деятельности методических служб, стимулирования инновационных подходов к организации методической работы на всех уровнях муниципальной системы образования и направлена на реализацию муниципальной образовательной политики и получение объективной информации о качестве образования.

1.3.
Цель ММС - содействие повышению качества образования, профессиональному развитию и сопровождению педагогических работников.

1.4.
Задачи ММС:

-
содействие инновационному развитию муниципальной системы образования; оказание методической поддержки муниципальным образовательным организациям и педагогическим работникам по вопросам внедрения содержания образования, эффективных образовательных технологий, инновационных практик и лучшего опыта;

-
выявление и анализ профессиональных дефицитов педагогических работников муниципальных образовательных организаций;

-
оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников муниципальных образовательных организаций;

-
создание условий для организации повышения квалификации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;

-
оказание методической помощи образовательным организациям, имеющим низкие и (или) необъективные образовательные результаты оценочных процедур;

-
оказание информационно-методической и организационно-методической поддержки участникам образовательного процесса;

-
формирование у педагогов устойчивых ориентиров на методы и инструменты объективной оценки образовательных результатов обучающихся.

1.5.
В своей деятельности ММС руководствуется законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, комитета образования Администрации городского округа «Поселок Агинское», настоящим Положением.


2.
Основные направления деятельности муниципальной методической службы. К основным направлениям деятельности ММС:

2.1.
Аналитическая деятельность:

-
мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

-
анализ и оценка эффективности деятельности муниципальных методических объединений;

-
анализ результатов повышения квалификации работников муниципальных образовательных организаций;

-
выявление и распространение лучших педагогических и управленческих практик муниципальных образовательных организаций;

-
выявление и распространение лучших практик организации методического сопровождения и взаимодействия муниципальных образовательных организаций с региональными инновационными площадками;

-
сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы муниципальных образовательных организаций.


2.2.
Информационная деятельность:

-
информирование работников муниципальных образовательных организаций о планах работы структур региональной методической службы, ММС, муниципальных методических объединений, результатах муниципальных профессиональных конкурсов, реализуемых проектах региональных инновационных площадок, об изменениях законодательства в сфере образования;

-
формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно- методической, методической и др.);

-
ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

-
информационно-методическое сопровождение распространения педагогического опыта, новых образовательных технологий, современных подходов к использованию учебного оборудования, внедрения новых учебников;

-
информирование муниципальных образовательных организаций и педагогических работников об актуальных направлениях развития образования и инновационных процессах в региональной и муниципальной системах образования.


2.3.
Организационно-методическая деятельность:

-
организация взаимодействия и координация методической работы в муниципальной системе образования;

-
методическое сопровождение актуальных направлений развития системы образования;

-
организация работы муниципальных методических объединений педагогических работников образовательных организаций;

-
организация сети методических объединений педагогических работников в муниципальных образовательных организациях;

-
организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций;

-
обеспечение методического сопровождения и оказание практической помощи по вопросам повышения профессионального уровня педагогических работников;

-
организация и проведение муниципальных методических мероприятий; 

-
организация и проведение муниципальных олимпиад, конкурсных мероприятий для обучающихся и воспитанников.


2.4.
Консультационная деятельность:

-
организация консультаций для педагогических работников, руководителей методических объединений по вопросам внедрения нового содержания, технологий, методик обучения;

-
консультирование педагогических работников муниципальных образовательных организаций и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.


3.
Обеспечение деятельности муниципальной методической службы


3.1.
Финансирование деятельности ММС осуществляется за счет муниципальных бюджетов, а также внебюджетных источников финансирования.


3.2.
Работа ММС осуществляется на основе годового плана, утвержденного  комитетом образования ГО «Поселок Агинское».


3.3.
Возглавляет методическую службу руководитель центра МиИМО ГО «Поселок Агинское».


3.4.
Перечень документов ММС включает:

-
Положение о муниципальной методической службе;

-
состав муниципального методического совета, утвержденный председателем комитета образования;

-
план работы ММС на учебный год, утвержденный председателем комитета образования;

-
анализ выполнения годового плана работы ММС.

Приложение №2
К приказу комитета образования

От 08 октября 2020г № 149
Положение
о городском методическом объединении педагогических работников образовательных учреждений городского округа «Поселок Агинское»
I. Общие положения
Городская методическая служба комитета образования администрации городского округа «Поселок Агинское» создается в целях  информационно – методического обеспечения образовательных организаций в   осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических и руководящих кадров муниципальной образовательной системы.

ГМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами Российской Федерации, решениями Правительства РФ, комитета образования администрации городского округа «Поселок Агинское» и настоящим Положением.

Городское методическое объединение (далее - ГМО) педагогических работников образовательных учреждений является структурным подразделением Центра мониторинга и информационно-методического объединения комитета образования администрации городского округа «Поселок Агинское».
ГМО организуется при наличии не менее десяти педагогических работников по предмету (циклу предметов).
ГМО создается и ликвидируется на основании приказа комитета образования администрации городского округа «Поселок Агинское».
II. Цель деятельности городского методического объединения
Целью деятельности ГМО является осуществление взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на повышение профессиональной компетентности, росту педагогического мастерства  и развитию творческого потенциала педагогических работников
III. Задачи городского методического объединения педагогических работников
· обеспечение роста ключевых компетенций (компетентностей) педагогических работников, развитие их творческой инициативы;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам образования
· способствование внедрению
новых технологий
в
систему дошкольного,
общего и дополнительного образования городского округа;

· выявление наиболее актуальных проблем или проблем, вызывающих особые затруднения у педагогических работников городского округа, для дальнейшей их проработки;
· обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы.
· выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по предмету.
· формирование современного имиджа педагогического работника через профессиональное конкурсное движение;
· определение, разработка
основных
направлений и форм
активизации познавательной, исследовательской деятельности учащихся.
IV. Направления деятельности ММС

    4.1. Аналитическая деятельность: 

· мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования; 

· создание базы данных о педагогических работниках образовательных организаций; 

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных организациях, определение направлений ее совершенствования; 

· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 

· создание банка данных о результатах учебно-воспитательной работы в образовательных организациях; 

· изучение, распространение и обобщение передового педагогического опыта. 

   4.2. Организационно - методическая деятельность: 

· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической   помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам   в период подготовки к аттестации, межаттестационный период; 

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных организаций, оказание им информационно-методической поддержки в системе непрерывного образования; 

· организация работы методических объединений педагогических работников; 

· организация сети методических объединений педагогических работников  образовательных организаций; 

· организация методического сопровождения профильного обучения  и  предпрофильной подготовки в образовательных организациях; 

· методическое сопровождение подготовки педагогических работников к  проведению Государственной итоговой аттестации; 
· методическое сопровождение педагогов ШНОР;
· определение базовых школ, дошкольных организаций по различным направлениям  методической  работы  для  проведения  семинаров-практикумов  и  других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных  организаций; 

· подготовка и проведение научно-практических конференций, педагогических  чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных организаций; 

· участие в подготовке и проведении конкурсов, фестивалей, предметных олимпиад школьников; 

· обеспечение комплектования фондов учебно-методической литературы в образовательных организациях; 

   4.3. Информационная деятельность: 

· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно- методической, методической и др.); 

· ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов; 

· информирование педагогических и руководящих работников о новых направлениях в развитии дошкольного, общего и дополнительного образования  детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических  комплектах, нормативных и локальных актах; 

· информирование образовательных организаций об инновационных процессах в муниципальной образовательной системе; 

· создание медиатеки современных учебно-методических материалов, информационно-библиографическая деятельность. 

   4.4. Консультационная деятельность: 

· организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных организаций; 

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических исследований; 

· консультирование педагогических работников образовательных организаций и  родителей по вопросам обучения и воспитания детей. 

   4.5. Деятельность в области информатизации системы образования: 

· мониторинг состояния, результатов и перспектив информатизации системы образования; 

· организация сетевого информационно-коммуникационного обслуживания  образовательных организаций; 

· анализ состояния подготовленности педагогических кадров в области владения информационно-коммуникационными технологиями; 

· организация и проведение образовательных мероприятий по информационным технологиям для педагогических и руководящих работников. 

V. Организация деятельности городского методического объединения
Для организации работы ГМО назначается руководитель из числа авторитетных педагогических работников, имеющих высшую или первую категорию.
За выполнение обязанностей руководителя ГМО производится выплата.
ГМО планирует свою работу на год. План работы согласуется с методистом центра мониторинга и информационно-методического объединения комитета образования.
В течение учебного года проводится не менее четырех тематических заседаний, а также не менее трех общегородских мероприятий. Заседания ГМО педагогических работников оформляются в виде протоколов.
В конце учебного года руководитель анализирует работу ГМО и представляет анализ на заседании  руководителей ГМО.
Документы ГМО: план работы, тетрадь протоколов заседаний ГМО, отчет о проделанной работе сдаются на хранение в центра мониторинга и информационно-методического объединения комитета образования.
VI. Основные формы работы городского методического объединения
1. Коллективные:
· методический семинар;
· методическая неделя;
· научно-практическая конференция;
· педагогические чтения;
· методическая выставка;
· методический бюллетень;
· панорама педагогических идей;
· мозговой штурм;
· методические посиделки и др.
2. Групповые:
· «круглый стол»;
· взаимопосещение уроков;
· мастер-классы;
· открытый урок;
· методический диалог;
· методический ринг и др.
3. Индивидуальные:
· собеседование;
· самоанализ;
· консультация;
· самообразование;
· курсовая подготовка;
· презентация авторской технологии;
· наставничество
VII. Критерии оценки работы городского методического объединения
·  удовлетворенность педагогов собственной деятельностью;
· заинтересованность педагогов в творчестве и инновациях
· положительная динамика качества обучения;
· овладение современными методами обучения и воспитания;
· обобщение и распространение передового педагогического опыта.
VIII. Права членов городского методического объединения
· вносить предложения по организации методической работы в городском округе;

· вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в школах городского округа;
· вносить
предложения по изучению,
обобщению и распространению
передового педагогического опыта в ОО городского округа края и  России;
· выдвигать от ГМО учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства;
· рекомендовать к поощрению учителей – членов ГМО за активное участие в экспериментальной деятельности;
· быть рекомендованным для участия в образовательных проектах регионального и муниципального уровня.
IX. Обязанности членов городского методического объединения
· знать нормативные документы, приоритетные направления в образовании, тенденции развития методики преподавания предмета (цикла предметов), программного обеспечения;
· участвовать в заседаниях ГМО, практических семинарах и т.д.;
· участвовать в организации и проведении мероприятий по своему направлению на городском и краевом уровне в соответствии с планом Министерства образования Забайкальского края и комитета  образования городского округа «Поселок Агинское».
Х. Документация и отчётность городского методического объединения
ГМО должно иметь документы:
· положение о ГМО (разработанное на основе городского положения и утвержденное на заседании ГМО);
· анализ работы ГМО за прошедший учебный год;
· план работы ГМО на текущий учебный год;
· протоколы заседаний ГМО;
· сведения о темах самообразования учителей  членов ГМО;
· банк данных об учителях ГМО: количественный и качественный состав возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, квалификационная категория, награды, звание;
· график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный план аттестации учителей ГМО;
· сведения о профессиональных потребностях учителей ГМО;
· план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в ГМО;
· информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга образовательного процесса;
· информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении.

· Анализ деятельности ГМО представляется в ГМК в конце учебного года.

XI. Срок действия положения
Срок действия данного положения не ограничен.
